HPR BS Info

Hauptpersonalrat Berufliche Schulen beim Kultusministerium Baden-W(rttemberg

Nr. XII/2 Dezember 2014

1. Lehrerarbeitszeit: Mehrarbeitsregelungen (ab SJ 2014/15)

2. Lehrerarbeitszeit: Berechnung der AltersermaliRigung
- Softwareanderung

3. Neuregelung der Deputatsermafigung fur schwerbehinderte
Lehrkrafte an Beruflichen Schulen (ab SJ 2014/15)

4. Erstes Beforderungsprogramm fir Technische Lehrkréfte
sowie fur Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erftller)
im Kalenderjahr 2015 (Februar 2015)

5. Erstes Beforderungsprogramm fir Studienratinnen/Studienrate
sowie fur Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erftller)
im Kalenderjahr 2015 (Mai 2015)

6. A 14-Ausschreibungsverfahren 2015
- Dauer der Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe

7. AZAV: Zertifizierte Schulen erhalten Unterstiitzung

Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Ortlichen Personalréaten,

die Mitglieder des HPR BS bitten Sie, diese HPR BS Information in lhren Kollegien
bekannt zu geben. Vielen Dank!

Mit vorweihnachtlichen GriRRen

i @M«
Iris Frohlich (Vorsitzende)

Mitglieder des HPR BS: Iris Frohlich (Vorsitzende), Ottmar Wiedemer (stellv. Vorsitzender),
Michael Futterer (Vorstandsmitglied), Thomas Speck (Vorstandsmitglied), Gabriele Bilger,

Manfred Franz, Sophia Guter, Clemens Hartelt, Hans Hendl, Christa Holoch, Marie-Luise Jakob,
Georgia Kolb, Ingrid Letzgus, Marina Ostertag-Smith, Heidrun Roschmann, Achim-Alexander Soulier,
Wolfram Speck, Frank Stephan, Gerd Weinmann

Hauptvertrauensperson der Schwerbehinderten: Margreth Knoll-Kruse

Verteiler: Ortlicher Personalrat (mit der Bitte um Aushang), Ortliche Schwerbehindertenvertretung,
Beauftragte fiir Chancengleichheit, Schulleitung

Geschéftsstelle: Hauptpersonalrat fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen beim Ministerium fir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wrttemberg, Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart
Sekretariat: @ 0711 279-2880/2889 B 0711 279-2879
Vorsitzende: Iris Fréhlich @& 0711 279-2885 E-Mail: Iris.Froehlich@km.kv.bwl.de
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1. Lehrerarbeitszeit: Mehrarbeitsregelungen (ab SJ 2014/15)

In unserem HPR BS Info Nr. 1 vom November 2014 berichteten wir ausfuhrlich tber
die dezentralen Schreiben der Regierungsprasidien zur Neuregelung des Ausgleichs

von Mehrarbeitsunterricht von Lehrkraften.

Bedauerlicherweise gibt es bis heute noch keine detaillierteren, landeseinheitlichen
Regelungen bzw. Hinweise seitens des Kultusministeriums. Diese wurden dem Haupt-
personalrat BS zu Beginn des neuen Kalenderjahres, noch vor Beginn des zweiten

Schulhalbjahres zugesagt.

Der HPR BS hat in mehreren Gesprachen das KM aufgefordert, Beteiligungssachver-

halte zu klaren und Begrifflichkeiten zu erlautern. Ortliche Personalrate und Schullei-

tungen brauchen dringend mehr Rechtssicherheit!

Es kann nicht sein, dass in jeder Beruflichen Schule tber Begrifflichkeiten, Zeitraume

und Zusténdigkeiten vor Ort diskutiert oder/und gestritten wird, so z. B. zu den Fragen:

- Was ist an einer Beruflichen Schule unter ,zwingende dienstliche Verhaltnisse*
zu verstehen?

- Wie wird der Begriff ,kurzfristige, unregelmafige Vertretungen® definiert?

- Gibt es an Schulen einen ,Bereitschaftsdienst® oder eine ,Rufbereitschaft*?

- Gilt bereits eine schriftliche Mitteilung Giber eine Stundenplanéanderung als
schriftliche Anordnung fir Mehrarbeit?

- Gibt es ,Dienstplane” an einer Beruflichen Schule?

- Welche ,Grundsatze“ konnten an einer Beruflichen Schule in einer Dienstvereinbarung
geregelt werden?

- Wie ist der Begriff ,Gruppen von Beschaftigten® in § 70 Abs. 3 LPVG zu verstehen?

Die Entscheidung der Amtsleitung im Kultusministerium, die Vorgaben des Landesbeamten-
gesetzes (8 67), des Landesbesoldungsgesetzes (8 65), des Organisationserlasses 2014/15
(Pkt. 1.5) nach vielen Jahren jetzt derart rigide auszulegen, ist fir den HPR BS nicht nach-
vollziehbar. Das KM beruft sich auf die Rechtslage, an der sich nichts geandert habe, und

auf die Umsetzung gemal der Gesetzeslage.
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Im Vierteljahresgesprach am 17. November 2014 mit Herrn Ministerialdirektor Dr. Schmidt
hat der HPR BS die Auswirkungen auf das Arbeitsklima, das aufR3erunterrichtliche Engage-
ment und auf die Gesundheit der Lehrkrafte angesprochen. Im Januar 2015 wird der HPR BS
mit der Amtsleitung nochmals ein ausfihrlicheres Gesprach dazu fuhren und dabei auch die
dramatischen Verscharfungen von Arbeitsbelastungen und Arbeitsverdichtungen, die in den

letzten Jahren eingetreten sind, thematisieren.

Den OPR ist derzeit zu empfehlen, mit ihren Schulleitungen die grundsatzliche Vorgehens-
weise der Anordnung von Mehrarbeitsunterricht gem. § 70 Abs. 2 Nr. 4 Landespersonalver-

tretungsgesetz an ihrer Schule zu erértern.

Die GLK kann gemalR § 2 Abs. 1 Nr. 9 Konferenzordnung allgemeine Empfehlungen fur

die Anordnung von Vertretungen (unbeschadet des 8 41 Abs. 1 Schulgesetz) geben.

Sinnvoll ware, nach einem intensiven innerschulischen Diskussionsprozess eine fir die
jeweilige Berufliche Schule passende schriftliche Vereinbarung abzuschliel3en (z. B. eine
Dienstvereinbarung), damit fur alle Kolleginnen und Kollegen transparent wird, nach
welchen Grundsatzen an ihrer Schule Mehrarbeit angeordnet wird.

Néahere Hinweise, welche Sachverhalte, Fragestellungen u. a. in einer Dienstvereinbarung

festgehalten werden sollten, versuchen wir in unserem nachsten HPR BS Info zu geben.

2. Lehrerarbeitszeit: Berechnung der Alterserméafdigung

- Softwareanderung
Zeitgleich zur generellen Kiirzung bzw. Verschiebung der AltersermaRRigung (Neufassung
der Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung zum 1. August 2014) und der 0. g. neuen Regelung
zum Ausgleich von Mehrarbeit (ab SJ 2014/15) wurde als dritte verscharfende Malinahme

eine neue Berechnung der Alters- und Schwerbehindertenermafligung vollzogen.

Nachrichtlich und vorab mit der Moglichkeit zur Stellungnahme wurden die HPR-Gremien
durch ein Schreiben des Kultusministeriums an die Regierungsprasidien (,Hinweise an die
Regierungsprasidien zur Neuregelung ab 01.08.2014%, datiert am 4. August 2014) tber die
geplanten Anderungen in Kenntnis gesetzt.

Die HPR-Gremien haben dann Uber eine Mitteilung des ,Service Center Schulverwaltung®
an die offentlichen Schulen (E-Mail-Versand am 17. Oktober 2014) erfahren, dass die
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Software zur Berechnung und Buchung fur die Alters- und Schwerbehindertenerméfigung

geandert wurde.

Kernpunkte der Neuregelung, die sich aufgrund der Neufassung der Lehrkrafte-Arbeitszeit-

verordnung (vom 1. August 2014):

Alterserméafigung § 4

,(1) Die wochentliche Unterrichtsverpflichtung der vollbeschéftigten Lehrkrafte aller
Schularten erméafiigt sich zu Beginn des Schuljahres, in dem sie

1. das 60. Lebensjahr vollenden um eine Wochenstunde,

2. das 62. Lebensjahr vollenden um zwei Wochenstunden.

(2) Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften ermafigt sich die wochentliche Unterrichtsver-

pflichtung nach Absatz 1 entsprechend deren Beschaftigungsumfang.*

. Teilzeitbeschatftigte beamtete Lehrkrafte erhalten somit seit 1. August 2014 die Alters-

ermafigung anteilig entsprechend ihres Beschaftigungsumfangs, so wie dies bei teil-

zeitbeschaftigten tarifbeschéftigten Lehrkraften schon seit langerem der Fall ist.

Bereits bei einer Reduzierung der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung um eine
Wochenstunde liegt eine Teilzeitbeschéftigung vor und wird auch so bei der Gewah-
rung einer Alters- und Schwerbehindertenerméafigung anteilméafig behandelt.

° Abgeltung in Zeit:

Die Abgeltung von Stundenbruchteilen, die Uber halbe Wochenstunden hinausgehen,
wird nicht finanziell erfolgen, da das Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft dies
ablehnt.

Besteht z. B. bei einer mit 25/28 teilzeitbeschaftigten 60-jahrigen Lehrkraft ein
Anspruch auf 0,8929 Wochenstunden (Beschaftigungsumfang: 89,29 %), werden

0,5 Wochenstunden durch die Schulleitung in Zeit gewahrt. Die verbleibende Differenz

von 0,3929 Wochenstunden wird in ASD-BW fuir das Folgeschuljahr hinterlegt.

° Gewahrung der Altersermafiqung bei Voll- und Teilabordnungen in den auler-

schulischen Bereich:

An der Praxis fur Lehrkrafte, die voll in den auf3erschulischen Bereich abgeordnet
sind, ergeben sich keine Anderungen gegeniiber der bisherigen Regelung. Hier

gelten die Regelungen der im aul3erschulischen Bereich beschaftigten Personen.
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Vollabgeordnete Lehrkrafte unterrichten nicht mehr an der Schule, folglich kann

keine Altersermafigung gewahrt werden.

Da fur teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte nunmehr eine ihrem Beschéaftigungsumfang
entsprechende Altersermalligung gewahrt wird, ist fur diesen Personenkreis kinftig

wie folgt zu verfahren: Fur Lehrkréfte, die nur zu einem Teil in den aul3erschulischen

Bereich abgeordnet sind, richtet sich die AlterserméaRigung nach den Regelungen,

die fur teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte anzuwenden sind.

Beispiel:

Einer 63-jahrigen beamteten Lehrkraft, die im Umfang von 80 % teilzeitbeschéftigt ist
und mit 40 % an der Schule und mit 40 % im auf3erschulischen Bereich tatig ist, wird
eine AlterserméafR3igung von 0,8 Wochenstunden gewéhrt (40 % von zwei Wochenstun-
den). Bisher wurde dieser Lehrkraft keine AltersermaRigung gewaéhrt, da eine Alters-
ermafigung fur beamtete Lehrkréfte erst mit einem Beschéaftigungsumfang von einem

halben Lehrauftrag an der Schule vorgesehen war.

Gleiches gilt fir Anrechnungen, die Lehrkrafte fir Tatigkeiten im ,auRerschulischen

Bereich” erhalten. Dies betrifft z. B. Fachberater/innen, die fiir ihre ,auflerschulischen

Tatigkeiten® Anrechnungen auf ihre wochentliche Unterrichtsverpflichtung erhalten.

. Zur ,Buchfihrung” in ASD-BW (Amtliche Schuldaten Baden-Wirttemberq):

Besteht z. B. bei einer 21/25 teilzeitbeschaftigten 61-jahrigen Lehrkraft ein Anspruch
auf 0,84 Wochenstunden (Beschéaftigungsumfang 84 %) Alterserméafigung, werden
0,5 Wochenstunden durch die Schulleitung in Zeit gewéhrt. Die verbleibenden

0,34 Wochenstunden werden in ASD-BW hinterlegt und fuir das nachste Schuljahr
angesammelt. (Aufrundung erfolgt auf die vierte Stelle hinterm Komma)

e Die Schulleitung kann auf Anforderung der Lehrkraft den Kontostand ausdrucken.

e Zum ,Leeren des Kontos":

Da eine Abgeltung der Altersermafligung ausschlief3lich Gber Zeit, nicht hingegen
finanziell moglich ist, ist durch die Schulleiter/innen unbedingt darauf zu achten,

dass das Konto einer Lehrkraft rechtzeitig vor dem letzten Unterrichtstag ,geleert” ist.
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Das bedeutet, dass der Anspruch auf Zeitausgleich rechtzeitig vor dem letzten

Unterrichtstag abgegolten ist.

e Beivorhersehbarem Ausscheiden (z. B. gesetzlicher Ruhestand) scheint dies laut

KM unproblematisch zu sein. Der/die Schulleiter/in hat hier im letzten Unterrichtsjahr
einer Lehrkraft durch eine schulinterne Lésung auch Stundenbruchteile unter einer

halben Wochenstunde zu gewahren.

e Bei unvorhersehbarem Ausscheiden (z. B. Zurruhesetzung aufgrund von Dienstun-

fahigkeit) gibt es ggf. abhangig von der Vorlaufzeit faktisch keine Moglichkeit, die
verbleibenden Stundenbruchteile in Zeit abzugelten. Da eine finanzielle Abgeltung
fur Beamtinnen und Beamte nicht moglich ist, verfallen diese Stundenbruchteile.
Tarifbeschéftigte hingegen erhalten bei unvorhersehbarem Ausscheiden aufgrund

eines Bundesarbeitsgerichtsurteils vom 30.09.1998 Stundenbruchteile anteilig vergutet.

Der HPR BS kritisiert diese Neuregelungen aufs Scharfste.

Zum einen wurden weder Schulleitungen noch die betroffenen Kolleginnen und Kollegen
frihzeitig und umfanglich tber diese Anderungen informiert, zum anderen sind die oben
genannten Vorgehensweisen im Schulbetrieb unrealistisch, de facto nicht umsetzbar und

fur die Schulleitungen hoch zeitaufwandig zu handhaben.

Es ist aus Sicht der Personalvertretung auch keine Losung, dass zum ,Abfeiern“ von Stunden-
bruchteilen unter 0,5 Wochenstunden im letzten Schuljahr einzelne Unterrichtsstunden bei

der betroffenen Lehrkraft entfallen sollen.

3. Neuregelung der Deputatsermafigung fur schwerbehinderte Lehrkrafte
an Beruflichen Schulen (ab 1. August 2014)

Seit dem 01.08.2014 ist die neue Verordnung Uber die Arbeitszeit der beamteten Lehrkrafte

an offentlichen Schulen in Baden-Wirttemberg (Lehrkrafte-ArbeitszeitVO) in Kraft.

Darin werden neben der Altersermafigung (siehe unter Punkt 2) auch die Schwerbehinder-

tenermafiigung geregelt.
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Regelungen im Bereich der Deputatsermafigung fur schwerbehinderte Lehrkréafte:

. Die pauschale Deputatsermalfiigung fur vollzeitbeschéftigte Lehrkrafte bleibt

unverandert.

) Reduzierungen von einer oder zwei Stunden (die bisher unschadlich waren) zahlen

nun als Teilzeitbeschaftigung.

. Teilzeitbeschaftigte erhalten die DeputatsermaRigung immer anteilig, wobei ganze

und halbe Stunden als Erméafigung gewahrt werden, der Rest in Zeit angespart

. Die o. g. restliche Zeit wird in ASD-BW hinterlegt. Sobald die hinterlegten Zeitwerte
eine halbe Stunde ergeben, wird diese wieder als Ermafigung gewahrt. Rundungen

finden nicht statt.

. Erstmals bekommen auch unterhalftig Beschéftigte (z. B. in Elternzeit) eine anteilige
Deputatsermalligung.

. Alters- und Schwerbehindertenermalligung werden aufaddiert.

. Fur nicht gewahrte Zeitwerte, die kleiner als eine halbe Stunde sind erfolgt keine
finanzielle Abgeltung.

. Im letzten Schuljahr hat die Schulleitung durch eine schulinterne Lésung Ermafi-
gungen fur Stundenbruchteile unter einer halben Wochenstunde in Zeit zu gewéah-

ren.

. Es erfolgt eine Grundreduktion der Deputatsermafigung auf Grund von Abordnun-
gen. Sofern jedoch eine Abordnung in den auf3erschulischen Bereich (ohne Unter-
richtstatigkeit) vorliegt, ist als NachteilsausgleichZusatzurlaub anteilig zu gewahren.

Hinweis:

. Die zusatzliche Deputatsermafliqung von einer bis hochstens zwei Stunden fir

Behinderungen, die sich im Schulbereich besonders auswirken, ist von der Neu-

regelung nicht betroffen.

o Fur die Gberwiegende Anzahl der Teilzeitbeschéftigten (ab 3 Stunden und mehr

Deputatsreduzierung) ergeben sich splrbare Verbesserungen.
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. Es wird empfohlen, eine eigene Berechnung durchzufiihren und mit dem Ergebnis
aus ASD-BW (Schule) abzugleichen.

Beispiel:
Eine wissenschaftliche Lehrkraft mit einem GdB von 80 unterrichtet in Teilzeit mit einem
Deputat von 15/25 Wochenstunden.

DeputatsermalRigung bei GdB 80 und einem vollem Deputat: 3 Wochenstunden

Berechnung der DeputatsermaRigung:

(15/25) x 3,0 = 1,8 Deputatsstunden Nachlass, d. h. 1,5 Wochenstunden sind weniger zu
unterrichten und 0,3 Wochenstunden werden aufsummiert bis 0,5 Wochenstunden erreicht

sind.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de/Themen und Materialien/Deputatserméaligung

4, Erstes Befdrderungsprogramm fir Technische Lehrkréafte
sowie fur Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erfuller)
im Kalenderjahr 2015 (Februar 2015)

Fir Technische Lehrerinnen und Technische Lehrer an beruflichen Schulen stehen ab
dem 01.02.2015 landesweit erfreulicherweise 66 Beforderungsstellen zur Verfiigung, die
sich auf die Regierungsprasidien wie folgt verteilen:

RP Stuttgart: 24 RP Karlsruhe: 15 RP Freiburg: 15 RP Tubingen: 12

Ab 01.02.2015 kdnnen Lehrkrafte mit folgender Beurteilung beférdert werden:

e In den Bef6rderungsjahrgangen bis einschlief3lich 1995 Lehrkréfte
mit mindestens gut bis befriedigender Beurteilung.

e In den Beforderungsjahrgangen 1996 bis einschlief3lich 2001 Lehrkrafte
mit mindestens guter Beurteilung.

e In den Beférderungsjahrgangen 2002 bis einschliel3lich 2005 Lehrkrafte
mit mindestens sehr gut bis guter Beurteilung.

¢ In dem Beftrderungsjahrgang 2006 Lehrkrafte mit sehr guter Beurteilung.

Lehrkrafte des Beforderungsjahrgangs 2006 kénnen damit erstmalig befordert werden.
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Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung Technische Lehrerinnen bevorzugt befordert werden, soweit Frauen nach dem
jeweils geltenden Chancengleichheitsplan unterreprasentiert sind. Darliber hinaus sind
schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig zu bericksichtigen. Die Bezirksschwerbehindertenvertretung erhalt eine
Beforderungsubersicht mit Kennzeichnung der betroffenen schwerbehinderten Lehrkrafte.

5. Erstes Beforderungsprogramm fur Studienratinnen/Studienrate
sowie fur Lehrkrafte im Arbeitnenmerverhaltnis (Erftller)
im Kalenderjahr 2015 (Mai 2015)

Dem HPR BS liegt derzeit eine Entwurfsfassung des ersten Beforderungsprogramms
fur beamtete Lehrkréfte in A 13 und Arbeitnehmer/innen in E 13 (Erfiller/innen) vor.
Demnach gibt es im konventionellen Beforderungsverfahren ab 1. Mai 2015 landesweit
198 Beforderungsmoglichkeiten, die sich wie folgt auf die Regierungspréasidien verteilen:

RP Stuttgart = 62 RP Karlsruhe = 54 RP Freiburg = 46 RP Tubingen = 36

Es ist vorgesehen, dass Lehrkrafte des Befdrderungsjahrgangs 2004 erstmalig am Befor-

derungsverfahren teilnehmen kénnen.

Ein Beschluss zu diesem Beférderungsprogramm im HPR BS-Gremium wird noch vor
den Weihnachtsferien gefasst werden.
In unserem nachsten HPR BS Info zu Beginn des neuen Kalenderjahres werden wir

Uber weitere Details (Beférderungsjahrgange und Notenvoraussetzungen) berichten.

6. A 14-Ausschreibungsverfahren

- Dauer der Verpflichtung zur Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe
In vielen Gesprachen mit dem KM hat der HPR BS jetzt erreicht, dass die Wahrnehmung
einer besonderen Aufgabe, die im Rahmen des A 14-Ausschreibungsverfahrens tber-
nommen wird, befristet wird.
Das KM legt die Dauer der Verpflichtung zur Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe auf
funf Jahre ab Ubernahme der Aufgabe fest. Dies gilt auch fiir Lehrkréafte, die in vergangenen

Ausschreibungsverfahren zum Zuge gekommen sind.
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Selbstverstandlich kann die Lehrkraft auf eigenen Wunsch die besondere Aufgabe in
Absprache mit der Schulleiterin/dem Schulleiter auch Uber die Dauer von finf Jahren

hinaus weiter ausiben.

Innerhalb des 5-Jahres-Zeitraums kann bei Bedarf der Schule die Wahrnehmung der ehemals
ausgeschriebenen Aufgabe in Absprache zwischen der Lehrkraft und der Schulleiterin/des
Schulleiters gewechselt werden.

7. AZAV: Zertifizierte Schulen erhalten Unterstitzung

Das KM eroffnete im vergangenen Schuljahr den Beruflichen Schulen die Mdglichkeit sich
nach AZAV zertifizieren zu lassen, um von der Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen einer

Weiterbildungsmalinahme gefdrderte Schilerinnen und Schiler aufnehmen zu kénnen.

Diese Zertifizierung erfordert zum Teil einen erheblichen zeitlichen Aufwand fur die Schulen.
Der HPR BS hat deshalb fir diese Schulen immer wieder eine Unterstitzung gefordert.
Das KM ist dem nun entgegengekommen und informierte im November die zertifizierten

Schulen Uber die beschlossenen Unterstitzungsmafl3nahmen.

Die Schulen erhalten:

e Ab erfolgter Zertifizierung im folgenden Schulhalbjahr eine Wochenstunde zur Kompen-
sation des durch Aufrechterhaltung der Zertifizierung entstehenden Aufwandes vor Ort
fur die Dauer der Aufrechterhaltung der Zertifizierung.

e Je aufgenommenen gefdrderten Teilnehmenden ein schulbezogenes Fortbildungsbudget
von 500,00 Euro im Kalenderjahr nach der Aufnahme.

Dies dient der Unterstitzung bei der inhaltlichen Erfullung der Anforderungen der AZAV.

Damit kdnnen Fortbildungen aus folgenden Themenbereichen finanziert werden:

e Fortbildungen zur Weiterentwicklung der schulischen Zusammenarbeit mit Partnern

e Fortbildungen zur Weiterentwicklung der fachlich-inhaltlichen oder padagogisch-
didaktischen Kompetenz

e Fortbildungen zum Themenfeld der Individuellen F6rderung

e Fortbildungen zur Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements der Schule
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Voraussetzung fur die Nutzung des schulbezogenen Budgets ist, dass Fortbildungen

zum gewahlten Thema nicht in gleicher oder ahnlicher Form von Angeboten der reguléren
Lehrerfortbildung des Landes abgedeckt werden und dass die Schule einen Angebotsver-
gleich durchgefihrt hat, wenn mehrere Mdglichkeiten fir eine Fortbildungsmalinahme
bestehen. Schulbezogene Fortbildungen kénnen auch in Einrichtungen der regularen
Lehrerbildung stattfinden.

Sofern kein GLK-Beschluss fur die Verwendung der schulbezogenen Fortbildungsmittel
vorliegt, ist der OPR bei der Planung von schulbezogenen FortbildungsmaRnahmen geman
LPVG zu beteiligen. (Mitbestimmung nach 8§ 71 Abs. 3 Nr. 10 LPVG).

Bei der Auswahl der Teilnehmenden besteht fiir den OPR ein Mitwirkungsrecht nach

8 76 Abs. 1 Nr. 5 LPVG.

Die Beantragung und Abrechnung der Fortbildungen erfolgt Uber die Tragerstelle AZAV.
Die entsprechenden MalRnahmen werden aus den eingehenden Bildungsgutscheinen finanziert.

]__icbc Ko“cginncn und Ko“cgcn in den Or‘t]ichcn Fcrsonalr'étcn

und in den Bczirkspcrsonalr‘étcn,

es gcht ein Jal-ir zu [F nde, in dem viele Ko"cginncn und Ko"cgcn neu in die
Fcrsonalratsgrcmicn gcwél-llt und sog]cic]—\ mit umfangrcicl—lcn rechtlichen Neu-

rcgclungcn konfrontiert wurden.

OFR—Grcmicn und 5chu”citungcn miissen einerseits Partncrscl'la{:tlicl'l und
vertrauensvoll zusammenarbeiten (§ 21 PVQ@Q), andererseits erwarten die Ko“cginncn
und Ko“cgcn vor Ortvon den Fcrsonalrétinncn und Fcrsonalr'étcn eine wirkungsvouc
Personalratsarbeit. Dies ist eine groBe Hcraus{:ordcrung - viel K raft, Zeit und
Ausdauer, auch ein groBes Stﬁck Gclasscnhcit ist dafiir notwcnclig.

Die Mitglicdcr des HauPtPcrsonalrats Ecmﬂichc Schulcn danken |hnen fur

Jhr t—__ngagcmcnt an den Schulcn und in den chicrungsbczir‘ccn. Wir schitzen

die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit |hnen auBerordentlich!

A"cn Ko"cginncn und Ko”cgcn an den Bcruﬂichcn Schulcn wiinschen wir fir
die kommende Weihnachtszeit frohe chttagc, viele erholsame Fcricntagc und

ein gcsundcs und glijc[clichcs Jahr2015!
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